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Semana 1- 31de agosto — 4 de septiembre de 2026

é¢Quiénes somos y qué valores heredamos?

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
héabil habil habil habil habil
Etapas
F1Punto de partida 2 sesiones
F2 Lo que séy lo que necesito 3 sesiones

F3 Organicemos las actividades 1sesiones

Sesion1 50 min F1 Punto de partida

PDA: Participa en distintas formas de convivencia en la familia, para fortalecer su sentido de pertenencia y afecto.

Reflexiona acerca de los valores heredados de la familia, para el desarrollo de una sana convivencia en la escuela

y la comunidad.

INICIO

1. Circulo de bienvenida (10 min) Forme un circulo y preséntese. Comparta algo personal. En 5° el

grupo ya se conoce; la bienvenida marca el tono de comunidad. Anticipe que algunos nifios
necesitardn mas tiempo para arrancar: acérquese a ellos primero, no espere a que se atoren.
Para que el circulo de bienvenida abra el proyecto con la comunidad como tema, establezca
una sefal convenida para pedir turno y Usela desde la primera vez; las rutinas claras liberan la
atencién para el contenido. Comparta usted un dato personal que conecte con el tema: un
valor que aprendidé en su familia o una prdctica de su comunidad que le importe, y explique por
qué; el ejemplo de la maestra muestra que hablar de la familia y de la comunidad es seguro y
valioso. Pida que cada nifio diga su nombre y algo que valore de su comunidad, sin forzar a
nadie; quien no quiera hablar hoy, escucha y participard mafana. Observe la disposicion del
grupo: quiénes se sientan juntos por costumbre, quiénes buscan lugar nuevo, quién llega timido
o retraido. En 5° el grupo ya se conoce en su mayoria, pero la bienvenida marca el tono: en este
salén hablamos de lo que nos une y de lo que podemos construir juntos. Anticipe que algunos
ninos mencionardn familias o comunidades dificiles, con problemas o ausencias; reciba esas
menciones con calma y valide la emocién antes de continuar, porque la confianza para hablar
de lo familiar se construye despacio. La observacion de esta primera sesion es su linea base
para detectar cambios de dnimo a lo largo del proyecto. Cierre presentando el tema del
proyecto con una frase que lo haga suyo: «en las préximas semanas vamos a descubrir qué
nos da nuestra familia y nuestra comunidad, y qué podemos darles nosotros». Si alguien hace

una pregunta dificil, recibala con respeto; el aula debe ser el lugar donde cada historia y cada
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familia caben. (10 min)

DESARROLLO

1. Dinédmica ‘Encuentra a alguien que...' (20 min) Entregue una hoja con tabla: "..tiene un valor
que hered6 de su familia, ...conoce una prdctica de su comunidad'. Los nifios escriben el
nombre de quien cumple. Observe interacciones. Si ve que la atencién cae, haga una pausa
activa de un minuto: pida ponerse de pie y estirarse antes de continuar. Explique la dindmica
con un ejemplo completo en el pizarrén antes de empezar, porque la instruccidn visual se
comprende mejor que la explicacion oral. Entregue la hoja con la tabla: «tiene un valor que
hered6 de su familia», «conoce una préctica de su comunidad», «puede decir una palabra en
otra lengua», «<sabe cdmo se celebra una fiesta de su comunidad». Pida que cada nifio escriba
nombres completos y que pida permiso antes de escribir el nombre de otro companero; pedir
permiso convierte la dindmica en un ejercicio de respeto. Circule observando dos cosas:
quiénes inician interacciones con naturalidad y quiénes esperan a que otros se acerquen. Para
los nifios que quedan al margen, acérquese usted con una propuesta concreta: «;Sabias que a
mi me gustaria saber quién conoce una prdctica de su comunidad? ¢Me ayudas a buscarlo?».
La actividad también es un diagnéstico del conocimiento del grupo sobre sus propias familias:
note quiénes conocen prdcticas y valores de su comunidad, porque ese conocimiento se
profundizard en las siguientes sesiones. Al terminar, haga una ronda rdpida en la que cada nifio
diga a quién encontré y qué descubrid; los hallazgos compartidos preparan el hilo del proyecto.
Recuerde que el objetivo no es completar toda la tabla, sino generar conversacion sobre los
valores y las prdcticas que ya existen en el grupo, porque ese es el material del arbol del

bienestar comn que van a construir. (20 min — Hoja con tabla - Lapiz)

2. Nuestro termémetro emocional de llegada (15 min) Presentar en el pizarrén un termémetro
dibujado con cuatro niveles: muy tranquilo, tranquilo, nervioso y muy preocupado. Cada nifo
pega su nombre en el nivel que describe como llegd ese dia y, quien quiera, comparte una
frase breve: «llegué nervioso porque mi perro estd enfermo» o «vengo feliz porque ayer jugué
con mi primo». La maestra modela primero con su propia emocién para hormalizar que todos
los sentimientos son vdlidos y que la comunidad de 5° es un lugar seguro para expresarlos.
Después de que todos colocan su nombre, la maestra invita a un nifio o nifla a hacer una ronda
de «soluciones colectivas»: si alguien llegd preocupado, el grupo propone un gesto de apoyo,
como sentarse junto a él en el recreo o compartirle un cuento. Esta actividad se convierte en la
rutina de apertura del proyecto y se repite en las sesiones siguientes, de modo que la maestra
pueda comparar el estado emocional del grupo semana a semana y detectar a tiempo a
quienes llegan alterados. (15 min)

CIERRE

1. Nuestros primeros acuerdos (20 min) Guie hacia acuerdos en positivo construidos entre todos.
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Lista de Cotejo P1

Escala:L-EP-RA

N° Nombre del alumno Reflexiona sobre los  Argumenta la Valora el diglogo Participa en la Propone contribuir al
valores heredados pertinencia de para resolver construccion de bienestar comun
prdcticas culturales conflictos acuerdos
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en marcha - 5 = F5 Compartimos y evaluamos

Campo formativo De lo Humano y lo Comunitario

Campos secundarios Lenguaijes - Etica, Naturaleza y Sociedades

Metodologia AS

Escenario Aula

Producto final Arbol del bienestar comin: cada nifio hace una hoja donde escribe el valor que

heredd de su familia y una préctica cultural de su comunidad, y todas las hojas
se montan en un tronco comun dibujado en la pared. Se acompafa de la Carta
de acuerdos de convivenciag, construida en asambleq, firmada por todos y
embellecida en un taller de arte colectivo. El drbol y la carta se presentan en
una visita guiada a las familias y a la escuelq, y el grupo entrega ademds un
compromiso escrito de contribucion al bienestar de su comunidad.

Duracién 2 semanas - 10 dias

Nivel y grado primaria - 5° - Fase 5

Contenidos y Procesos de Desarrollo de Aprendizaje

6
De lo Humano y lo Comunitario
6 contenidos en 1 campos formativos
Contenido PDA Campo Subcampo
Las familias como espacio Participa en distintas formas de De lo Humanoy lo
para el desarrollo del sentido  convivencia en la familia, para Comunitario
de pertenencia y autonomia, fortalecer su sentido de
para una sana convivencia. pertenencia y afecto. Reflexiona

acerca de los valores heredados de
la familia, para el desarrollo de una
sana convivencia en la escuela y la
comunidad.

Alternativas ante conflictos y Reflexiona sobre los conflictos que  De lo Humanoy lo
problemas de la vida en la tiene en la escuela y la familia, para  Comunitario
comunidad. valorar las posibles alternativas de

solucién. Valora la pertinencia del

didlogo, para solucionar los

conflictos interpersonales.
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